Příloha ŠVP
PLÁN EVALUAČNÍ ČINNOSTI PRO ZŠ

1. Cíl evaluační činnosti
Evaluační činnost školy je nedílnou součástí řízení kvality vzdělávání. Jejím cílem je systematicky sledovat, hodnotit a zlepšovat úroveň vzdělávacího procesu, výsledky žáků a celkovou činnost školy v souladu s cíli školního vzdělávacího programu (ŠVP ZV) a rámcového vzdělávacího programu pro základní vzdělávání (RVP ZV).
Evaluace poskytuje zpětnou vazbu pedagogům, vedení školy, žákům, rodičům i zřizovateli a slouží k plánování dalšího rozvoje školy.

2. Oblasti vnitřní evaluace školy
1. Podmínky vzdělávání
– materiální, prostorové, hygienické, organizační, ekonomické a personální podmínky.
2. Průběh vzdělávání
– organizace výuky, metody a formy práce, diferenciace a individualizace, klima třídy a školy.
3. Výsledky vzdělávání žáků
– úroveň osvojení klíčových kompetencí, výsledky v jednotlivých předmětech, úspěšnost v soutěžích, přijímací řízení na SŠ.
4. Řízení školy a práce pedagogického sboru
– plánování, komunikace, spolupráce, profesní rozvoj učitelů.
5. Spolupráce s rodiči, zřizovatelem a veřejností
– zpětná vazba, informovanost, podpora výchovně-vzdělávacího procesu.
6. Školní klima
– vztahy mezi žáky, učiteli, vedením školy a rodiči, pocit bezpečí a pohody.

3. Cíle evaluační činnosti
· Získávat objektivní informace o kvalitě vzdělávacího procesu.
· Zajistit průběžné zlepšování práce školy.
· Poskytnout podklady pro úpravy ŠVP, koncepce školy a plánu práce.
· Podporovat profesní růst pedagogů a jejich sebereflexi.
· Zvyšovat spokojenost žáků a rodičů se školou.

4. Nástroje a metody evaluace
· Hospitace – vedení školy a vzájemné návštěvy učitelů.
· Sebehodnocení pedagogů – reflexe výuky, rozvoj profesních kompetencí.
· Analýza výsledků žáků – klasifikace, testy, portfolia.
· Rozhovory a dotazníky – zpětná vazba od žáků, rodičů, učitelů – viz. sebehodnocení, rodičovské schůzky
· Pedagogické rady, metodická sdružení, předmětové komise.
· Analýza školní dokumentace – třídní knihy, plány, zápisy z porad.
· Zprávy o účasti žáků v soutěžích, olympiádách, projektech.

5. Časový plán evaluace
	Oblast
	Nástroj
	Odpovědnost
	Termín
	Vyhodnocení

	Výsledky vzdělávání
	Analýza klasifikace, testy, přijímačky
	Učitelé, vedení školy
	Pololetně vždy do 20. 1.
	Zpráva o výsledcích

	Podmínky vzdělávání
	Pozorování, kontrola BOZP a hygieny
	Ředitel školy
	1× ročně
	Zápis z kontroly

	Klima školy
	Dotazníky, rozhovory
	Ranní kruhy, schránka důvěry, dialog mezi učiteli
	Příležitostně dle potřeby
	Souhrnná zpráva na konci školního roku, vyhodnocení plánu MPP

	Práce učitelů
	Hospitace, sebehodnocení, měsíční hodnocení plnění tematických plánů v souladu s ŠVP a v souladu se strategií školy a návazně DVPP
	Vedení školy
	2x za pololetí + namátkové vzhledy do hodin
	Hospitační protokol, autoevaluační dotazník učitele, písemná zpětná vazba učitele k hospitaci

	Spolupráce s rodiči
	 Třídní schůzky, web školy
	Učitelé 
	3x ročně, 1. schůzka úvodní, druhá individuální, 3.schůzka společná
	Zápis z rodičovských schůzek s prezentací



6. Vyhodnocování a využití výsledků
Výsledky evaluace se zpracovávají do:
· Výroční zprávy o činnosti školy,
· Zpráv z pedagogických rad,
· Analýz jednotlivých oblastí (např. klima školy, výsledky vzdělávání).
· Hospitační protokol a jeho vyhodnocení
· Sebehodnotící dotazníky žáků
Závěry jsou využívány:
· k aktualizaci a úpravám ŠVP ZV,
· při tvorbě Plánu práce školy a Plánu DVPP,
· při rozvoji personálních a materiálních podmínek,
· jako podklad pro jednání se zřizovatelem a rodiči.
· jako podklad pro motivaci a zlepšování práce učitelů

7. Odpovědnost
Za koordinaci evaluační činnosti odpovídá ředitel školy.
Na realizaci evaluace se podílejí:
· pedagogičtí pracovníci (hodnocení výuky, sebehodnocení),
· metodik prevence
· školská rada, žáci a rodiče (zpětná vazba).

8. Dokumentace a archivace
Všechny záznamy o evaluaci (zprávy, dotazníky, zápisy, hospitační protokoly) jsou archivovány u vedení školy. Výsledky evaluace jsou prezentovány pedagogickému sboru a využívány při plánování rozvoje školy.

9. Závěrečná ustanovení
Evaluace školy je dlouhodobý, systematický proces, který je nedílnou součástí práce všech pedagogických pracovníků. Závěry z evaluace slouží jako základ pro sebehodnocení školy, úpravy ŠVP ZV a zvyšování kvality vzdělávání.

Na konci školního roku škola vypracuje Souhrnnou evaluační zprávu, která shrnuje:
· naplňování cílů ŠVP,
· výsledky hodnocení jednotlivých oblastí,
· návrhy opatření pro následující školní rok

V Unčíně, dne 1. 10. 2025				Mgr. Monika Tomášová – ředitelka školy



